
IV rok Psychologii Stacjonarnej 
Semestr zimowy 2015/2016 
 

 

Moduł edukacyjny 102: Człowiek w zdrowiu i w chorobie 

Kierownik: Dr hab. prof. w UWr Grażyna Dolioska-Zygmunt                                15 w. 120 dw. 21 ECTS 

 

Przedmiot 
(proszę wpisad do indeksu w poniższej kolejności) 

Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Człowiek w zdrowiu i w chorobie - 
Wprowadzenie do psychologii zdrowia (wykład) 

15 - 
Dr hab. prof. w UWr Grażyna 

Dolioska-Zygmunt 
5 egzamin 

2. Psychoonkologia (konwersatorium) - 30 Dr Alina Żurek 4 ocena 

3. Stres i radzenie sobie (konwersatorium) - 30 Dr Ryszard Poprawa 4 ocena 

4. Związki psychiki i ciała w kontekście zdrowia i choroby 
(konwersatorium) 

- 30 Dr Bianka Lewandowska 4 ocena 

5.  Zdrowie seksualne (konwersatorium) - 30 Mgr Agnieszka Nomejko 4 ocena 

 

 

 

Moduł edukacyjny 103:  Psychoterapia – między teorią a praktyką 
Kierownik: Mgr Jacek Rydlewski               

15 w. 120 dw. 21 ECTS 

 

Przedmiot 
(proszę wpisad do indeksu w poniższej kolejności) 

Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny:  Psychoterapia – między teorią 
a praktyką - Psychoterapia jako proces (wykład) 

15 - Mgr Jacek Rydlewski 5 egzamin 

2. Zjawiska w psychoterapii (warsztat) - 30 Mgr Jacek Rydlewski 4 ocena 

3. Terapia systemowa (seminarium)  - 45 Dr Marta Kochan- Wójcik 6 ocena 

4. Terapia krótkoterminowa (warsztat) - 30 Dr Alina Żurek 4 ocena 

5. Pierwszy kontakt z klientem - wywiad kliniczny 
(seminarium) 

- 15 Dr Alina Żurek 2 ocena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Moduł edukacyjny 181: Diagnoza i rozwój kompetencji pracowników 
Kierownik : Dr Katarzyna Durniat 

15 w. 120 dw. 21 ECTS 

 

Przedmiot 
(proszę wpisad do indeksu w poniższej kolejności) 

Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Diagnoza i rozwój kompetencji 
pracowników (wykład) 

15 - Dr Katarzyna Durniat 5 egzamin 

2. Zarządzanie własną karierą zawodową i rozwojem 
pracowników w organizacji (dwiczenia) 

- 30 Dr Jagoda Stompór-Świderska 4 ocena 

3. Mapowanie i diagnoza kompetencji pracowniczych, 
opracowanie arkuszy kompetencyjnych dla celów 
rekrutacji i ocen okresowych (warsztat) 

- 30 Dr Katarzyna Durniat 4 ocena 

4. Coaching w organizacji (konwersatorium) - 30 Dr Magdalena Ślazyk-Sobol 4 ocena 

5. Bariery rozwoju i kariery zawodowej 
(konwersatorium) 

- 30 
Dr Katarzyna Durniat (15 g.) 

Dr Magdalena Ślazyk-Sobol (15 g.) 
4 ocena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


