
IV rok Psychologii Niestacjonarnej  
Semestr zimowy 2015/2016 
 

 

Moduł edukacyjny 181: Diagnoza i rozwój kompetencji pracowników 
Kierownik : Dr Katarzyna Durniat 

15 w. 120 dw. 21 ECTS 

 

Przedmiot 
(proszę wpisad do indeksu w poniższej kolejności) 

Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Diagnoza i rozwój kompetencji 
pracowników (wykład) 

15 - Dr Katarzyna Durniat 5 egzamin 

2. Zarządzanie własną karierą zawodową i rozwojem 
pracowników w organizacji (ćwiczenia) 

- 30 Dr Jagoda Stompór-Świderska 4 ocena 

3. Mapowanie i diagnoza kompetencji pracowniczych, 
opracowanie arkuszy kompetencyjnych dla celów 
rekrutacji i ocen okresowych (warsztat) 

- 30 Dr Katarzyna Durniat 4 ocena 

4. Coaching w organizacji (konwersatorium) - 30 Dr Magdalena Ślazyk-Sobol 4 ocena 

5. Bariery rozwoju i kariery zawodowej 
(konwersatorium) 

- 30 Dr Magdalena Ślazyk-Sobol  4 ocena 

 

 

Moduł edukacyjny 186: Pomoc psychologiczna w praktyce                               
Kierownik: Dr Marta Kochan-Wójcik          

15 w. 120 dw. 21 ECTS 

 

Przedmiot 
(proszę wpisad do indeksu w poniższej kolejności) 

Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Pomoc psychologiczna w praktyce 
- Wprowadzenie do psychoterapii (wykład) 

15 - Mgr Jacek Rydlewski 
5 egzamin 

Wynik egzaminu koocowego będzie wpisany w tym samym wierszu, co wykład 

2. Wprowadzenie do superwizji (warsztat) - 30 Mgr Jacek Rydlewski 4 ocena 

3. Konsultacja psychologiczna - pierwszy kontakt z 
klientem (seminarium) 

- 30 Dr Marta Kochan-Wójcik 4 ocena 

4. Praca z grupą – prowadzenie warsztatów i zajęć 
psychoedukacyjnych (seminarium) 

- 45 
Dr Marta Kochan-Wójcik (15 g.) 

Dr Joanna Piskorz (30 g.) 
6 ocena 

5. Interwencja kryzysowa (warsztat) - 15 Mgr Wiera Gredel-Kijewska 2 ocena 

 

 


