Studia Podyplomowe Psychologia Zarzadzania

Instytut Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego

Kadra dydaktyczna

Kierownik Studium: dr Magdalena Slazyk-Sobol — adiunkt w Zaktadzie Psychologii Zarzadzania Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, psycholog, konsultant HR, coach. Kierownik Studium Podyplomowego:
,Psychologia Zarzadzania” oraz kierownik Pracowni HR dziatajacej w Instytucie Psychologii UWr. Absolwentka i
certyfikowany trener Szkoty Treneréw Biznesu ,Moderator”. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Psychologii
Organizacji (PSPO) oraz European Academy of Occupational Health Psychology. Studiowata zagadnienia
psychologii efektywnosci funkcjonowania kadr w organizacji na Uniwersytecie w Heidelbergu. Pracowata jako
Specjalista ds. Rekrutacji w GETIN Bank S.A. zajmujac sie doborem personalnym, rozwijaniem metodologii
narzadzi rekrutacyjnych, szczegélnie Assessment Center oraz Development Center. Jako wyktadowca akademicki
prowadzi zajecia specjalizacyjne z zakresu psychologii pracy i organizacji: coaching w organizacji, outplacement,
systemy ocen okresowych, diagnoze kompetencji zawodowych, ,train the trainers” oraz liczne warsztaty
rozwijajace kompetencije interpersonalne i zarzadcze. Wspotpracuje z Wyzszg Szkotg Bankowg oraz Uczelnig
Zawodowg Zagtebia Miedziowego w Lubinie prowadzac zajecia z zakresu coachingu menedzerskiego, zaréwno
na studiach magisterskich, jak i podyplomowych. W ramach zainteresowan naukowych prowadzi badania w
obszarze psychologii pracy i organizacji gldwnie w zakresie probleméw organizacyjnych — wypalenia zawodowego,
diagnozy klimatu oraz kultury organizacyjnej przedsiebiorstw oraz zachowan konsumenckich. Realizuje dziatania
badawczo — szkoleniowe w ramach dwoch miedzynarodowe projektéw unijnych z zakresu prewencji wypalenia
zawodowego w Europie oraz pogtebiania kompetencji zawodowych menedzerow rehabilitaciji. Zrealizowata ponad
dwa tysigce godzin szkoleniowych w zakresie rozwijania umiejetnosci psychospotecznych oraz menedzerskich
klientow. Jako specjalistka w zakresie rekrutacji oraz doboru personalnego zajmuije sie tworzeniem i rozwijaniem
narzedzi rekrutacyjnych, szczegolnie w zakresie metody Assessment Center. Jako doswiadczony konsultant
realizowata liczne projekty w firmach motoryzacyjnych, produkcyjnych, finansowych oraz obszarze IT m.in.: Volvo
Polska Sp. z 0.0., Lukas Bank S.A. (obecnie Credit Agricole Bank Polska S.A.), Getin Bank S.A., Santander
Consumer Bank, VULCAN S.A., EMPIRICA S.A., Gigaset Communications Polska Sp. z 0.0., Kruk S.A., POCH
S.A., AIDA POLAND, EL WAGO Poland, EY Polska, MCC POLAND, QIAGEN Polska, ELECTROLUX POLAND,
DOBRE KADRY,STILEO POLAND, a takze w sektorze publicznym (np. NFM FILHARMONIA WROCLAWSKA,
Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego, Wroctawskie Centrum Zdrowia, Miejskie i Gminne OS$rodki Pomocy
Spotecznej, Dolnoslaskie Centrum Onkologii). Wspdtpracowata z Credit Agricole Bank Polska S.A. w zakresie
cyklicznego programu pozyskiwania i rozwijania talentéw: ,Career Ahead”. W ramach programéw outplacementu
$rodowiskowego zajmuije sie konsultacjami psychologicznymi oraz life coachingiem opartym o Racjonalng Terapie
Zachowania, ajako coach realizuje programy rozwoju kompetencji menedzerskich.

dr Bogna Bartosz — psycholog, tutor, trener. Zajmuije sie min. optymalizacjg procesoéw zwigzanych z zarzadzaniem
zmiang indywidualng oraz zmianami w organizacjach a tekze problematyka CSR i Work-life balance. Prowadzi
warsztaty i szkolenia dla pracownikow firm, fundacji i stowarzyszen. M.in. z zakresu kreatywnego rozwigzywania
probleméw w biznesie, skutecznej komunikacji interpersonalnej, efektywnej pracy zespotowej, zarzadzania
konfliktem, zarzadzania wiekiem. Wspotpracowata min. z Najwyzsza Izbg Kontroli, PZU ZYCIE, Miedziowym
Centrum Ksztatcenia Kadr, CBR KGHM Polska Miedz S.A. Projektowata i realizowata program wspierania talentow
dla Santander Bank Polska. Koordynowata projekt. ,Nowoczesny absolwent — wzmocnienie kompetenciji studentéw
na rynku pracy” realizowany przez Uniwersytet Wroctawski a takze min. Projekt ,Kapitat edukacyjny -
podyplomowe studia menadzeréw projektéw edukacyjnych i spotecznych” wspdtfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Projekt ,Swiadomi w pracy $wiadomi w zyciu” (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Europejskiego Funduszu Spotecznego i Ministerstwa Edukacji Narodowej), Projekt ,Wyksztatcenie i rozwdj”
wspdtfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kierownik projektu z ramienia UWR w



projekcie ,Twoja Wiedza. Twoja Firma. Zarzu¢ sieci wspdtpracy”. Prowadzi konsultacja projektoéw i wspdtpracuje z
Dolnoslaska Rada Przedsigbiorczosci i Nauki (DRPIN) w ramach Business Centre Club Wroctaw (w Zespole ds.
Przedsigbiorczosci Akademickiej.

mgr Anna Cieslik — psycholog, coach i trener biznesu, naukowo zajmuije sie polepszaniem zycia ludzi dorostych.
Specjalizuje sie w zakresie psychologii osobowos$ci, komunikacji interpersonalnej, psychologii zarzadzania,
psychologii obstugi klienta i sprzedazy. Autorka i wspotautorka wielu publikacji naukowych i popularnonaukowych,
wyktadowca w Uniwersytecie Wroctawskim, prowadzi warsztaty m.in. z komunikacji, zarzadzania sobg i innymi,
twérczosci, asertywno$ci, radzenia sobie ze stresem i samorozwoju. Jej pasja jest zgtebianie tajemnicy osobowosci
ludzkiej i potencjatu, ktory w niej drzemie. Uwielbia prace z ludzmi, doskonale sprawdza sie w pracy z grupa. Od
10 lat zwigzana z edukacjq - pracuje ze studentami, szkoli kadre pedagogiczna. Wspdtautorka ksigzki o wagarach,
programu edukacyjnego ,Moje Emocje”. Pracowata z profesorem Philipem Zimbardo przy jego najnowszym
projekcie ,Heroiczny projekt wyobrazni”. Szkoli dyrektordéw, pracownikéw samorzadowych, nauczycieli, mtodziez,
trenerdw, klientéw biznesowych oraz indywidualnych, dla ktorych rozwdj jest priorytetem.

dr Katarzyna Durniat — doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, adiunkt w Instytucie Psychologii
UWr, pracownik Zaktadu Psychologii Zarzadzania. Wsrdd zainteresowan badawczych czotowe miejsce zajmujg
zagadnienia psychologii pracy i organizacji, zwtaszcza problematyka zachowan organizacyjnych, zdrowia i patologii
organizacji (zwlaszcza mobbingu), kultury i klimatu organizacyjnego oraz metod selekcji, doboru i oceny personelu.
Autorka polskiego kwestionariusza SDM do diagnozy mobbingu w miejscu pracy oraz doswiadczona badaczka tej
patologii (liczne projekty badawcze, krajowe i miedzynarodowe). Autorka kilkudziesieciu publikacji naukowych oraz
referatéw i wyktadow dotyczacych mobbingu, wygtaszanych w kraju i za granica. Cztonek European Association of
Work and Organizational Psychology (EAWOP) oraz Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji (PSPO).

mgr Karolina Fodrowska-Plodzien — dos$wiadczony konsultant HR, certyfikowany asesor (EY) oraz lider
merytoryczny projektow AC/DC, dyplomowany psycholog zarzagdzania (Uwr.). Obszary specjalizacii:

+  kompleksowa diagnoza kompetencji zawodowych i potencjatu (z wykorzystaniem m.in. metody

Assessment/Development Center, testow psychometrycznych, oceny 360, testow kompetencyjnych);

+  tworzenie modeli i profili kompetencyjnych;

+  wsparcie Zarzadow oraz kadry menedzerskiej w efektywnym wykorzystywaniu potencjatu pracownikow:

selekcja uczestnikow do programoéw talentowych, wspéttworzenie $ciezek karier w organizacji,

+  pobudzanie motywacji pracownikdw do rozwijania swoich kompetencji oraz realizacji wyznaczonych celow

*  ksztatcenie asesoréw w ramach studiow magisterskich i podyplomowych: Uniwersytet Wroctawski
Jako konsultant HR pracuje od 10 lat. Od poczatku swojej kariery zawodowej zajmuje sie tematykq diagnozy
kompetencji oraz potencjatu pracownikébw. Ma doSwiadczenie w realizacji rozbudowanych projektow
diagnostycznych, m.in. na potrzeby programoéw talentowych oraz w ramach planowania sukcesji na stanowiskach
menedzerskich roznego szczebla. Jako lider merytoryczny wielu projektow stworzyta metodologie badania
kompetencji (m.in. za pomocg AC/DC, oceny 360°), szkoli i rozwija asesoréw. Posiada certyfikaty narzedzi
wspierajacych procesy diagnozy potencjatu i talentéw pracownikow: MTQ48, ILM72, Facet 5, FRIS. Do tej pory
przeprowadzita projekty diagnostyczno-doradcze, w ktdrych przebadano tacznie ponad 1000 Pracownikéw réznych
branz, m.in.: finansowej, informatycznej, farmaceutycznej, produkcyjnej, budowlanej, energetycznej. Zrealizowata
projekty diagnozy kompetencji i selekcji talentéw m.in. dla: Credit Agricole, EFL, KRUK S.A., ULTIMO SA, IDEA
Money, Emst&Young Audit, ROEDL & PARTNER, Allegro, Gigaset Communications Polska Sp. z 0.0., ABC Data,
INTECA Sp. z 0.0., AXIT Sp. z 0.0., EUROCASH, Teva Pharmaceuticals Polska Sp. z 0.0., IKEA Industry Poland
Sp. z 0.0., BRIDGESTONE, VOLVO, SKANSKA, Vantage Development, Media Markt, Saturn, CEMEX, WAGO
Elwag, STOCK, DHL Express, GLS Poland Sp. z 0.0., Arvato Berterlsmann, KGHM Polska Miedz, KGHM Zanam,
Tauron Polska Energia, FORTUM, GAZOPROJEKT.



dr Agnieszka Fornalczyk — doktor psychologii, specjalista w zakresie psychologii zarzadzania, wieloletni
pracownik naukowy i wykfadowca Instytutu Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Doswiadczony trener
biznesu, coach kadry menedzerskiej oraz konsultant w obszarze komunikaciji spotecznej w organizacii (certyfikat
Central Connecticut State University, New Britain). Autorka wielu publikacji naukowych, wyktadéw, warsztatow
poswieconych problematyce coachingu w organizacji, rozwigzywania konfliktow; negocjacii realizowanych dla wielu
organizacji. Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

dr Alicja Keplinger — ukonczyta studia z zakresu psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim w latach 1981-1986.
Promotor: prof. dr hab. Marian Kulczycki. Temat pracy magisterskiej: Style rozwigzywania probleméw zyciowych,
na przyktadzie badan wsrod studentow. Doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii. Praca doktorska
zostata przygotowana na UAM w Poznaniu (1995 r.). Promotor prof. dr hab. Wojciech Poznaniak. Tytul: Poczucie
wstydu a indywidualny system znaczen. Recenzenci: prof. dr hab. J. Trempata i prof. dr hab. M. Dymkowski.
Zatrudniona w Uniwersytecie Wroctawskim od 1986 roku. Od 1996 roku adiunkt w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Prowadzi na Studiach Podyplomowych Psychologia Zarzadzania w Instytucie
Psychologii UWr wyktad z problematyki oceniania pracownikow oraz warsztaty na temat technik motywowania w
sytuacjach zadaniowych. Gtéwne obszary zainteresowan naukowych: psychologia motywacji, psychologia réznic
indywidualnych, psychologia pracy i organizacji, a szczegdlnie etyczne aspekty organizacyjnych zachowan
obywatelskich. Autorka monografii oraz siedemdziesieciu artykutow naukowych poswieconych problematyce
moralnych emocji, zwlaszcza poczucia wstydu oraz zachowan organizacyjnych, ewaluacji w edukacji, bierno$ci
spotecznej. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacii.

dr Magdalena Nawrat — psycholog, taczy prace akademickg w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego,
na stanowisku adiunkta w Zakfadzie Psychologii Zarzadzania, z praktykg biznesowa. Posiada doswiadczenie jako
HR manager w migdzynarodowej korporacji finansowej; wieloletni szkoleniowiec, doradca, coach. Jako praktyk
brata udziat w projektowaniu i prowadzeniu licznych procesow rekrutacyjno-selekcyjnych, sesji AC i DC; budowaniu
i wdrazaniu systemdw motywacyjnych oraz systemow ocen pracowniczych. Wspiera menageréw w rozwoju ich
kompetencji osobistych i zawodowych w obszarze Zarzadzaniem Zasobami Ludzkimi. Absolwentka Psychologii na
Uniwersytecie Wroctawskim. Doktorat pod kierunkiem prof. zw. dr hab. Eugenii Mandal obronita na Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach (dotyczyt psychologicznych mechanizméw decyzji kadrowych na etapie selekcji kandydatéw
do pracy). Absolwentka podyplomowych studiéw z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie, Szkoty Coachingu Menagerskiego ,Moderator” we Wroctawiu, szkoleri akredytacyjnych
ICF, zakonczonych uzyskaniem akredytacji International Coach Federation. Autorka publikacji naukowych z
obszaru psychologii zarzadzania. Mito$niczka wtoskich widokow i smakow i muzyki Prince’a.

mgr Ewa Okreglicka-Forysiak — absolwentka psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Laczy prace w Instytucie
Psychologii UWr z praktycznym wykonywaniem zawodu, m.in. jako konsultant ds. doradztwa kadrowego. Jako
specjalista z zakresu metod diagnozy psychologicznej przeprowadzata sesje Assesment Centre i Development
Centre. Uczestniczyta w tworzeniu m.in. modeli kompetencyjnych pracownikéw réznego szczebla, systeméw ocen,
kwestionariuszy badania kultury organizacyjnej. Wspdipracowata z firmami doradztwa personalnego i
szkoleniowymi we Wroctawiu: Work Service, HR Projekt, TOP Consulting, Personnel Management Consulting i w
Warszawie: Grafton Recruitment, Neumann Institute. Realizowata projekty dia KGHM Polska Miedz S.A, EFL S.A.,
Lukas Bank (obecnie Bank Credit Agricole), Unilever Polska, Danfoss Polska, Volvo Polska Sp. z 0.0., Kruk S.A.,
Selena S.A., Radpol S.A., Hortex Holding S.A., BIG BANK Gdanski S.A. (obecnie Bank Millenium), Meble Kler i in.
W okresie transformacji gospodarczej wspotpracowata z gtéwnymi przedsigbiorstwami produkcyjnymi we
Wroctawiu (m.in. POLAR, ELWRO, FAT, DOLMEL, WROZAMET).

mgr Aleksandra Penza — psycholog biznesu, trener, HR'owiec z do$wiadczeniem w zakresie rekrutacji i selekcji
pracownikéw, doradztwie zawodowym, projektowaniu i prowadzeniu szkoler oraz employer brandingu. Od ponad
10 lat zwigzana z pracg 0 obszarze HR m.in. na stanowiskach: HR Business Partner, Kierownik Rozwoju Zasobéw



Ludzkich, HR Generalist w firmach z branzy finansowej i produkcyjnej. Absolwentka Psychologii na Uniwersytecie
Wroctawskim oraz studiéw licencjackich o tym samym kierunku na Uniwersytecie w Glamorgan (Wielka Brytania).
Ukonczyta studia podyplomowe Trener Biznesu w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu oraz Szkote Trenerdw
Biznesu ,Moderator’. Obecnie w trakcie studidw doktoranckich we wroctawskiej Fili SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokdt tematyki budowania
zaangazowania pracownikbw. Na co dzieh taczy z powodzeniem dziatalno$¢ akademickg z dziatalnoscig
praktyczng w obszarze HR.

dr hab. Ryszard Poprawa — psycholog, Kierownik Zaktadu Psychologii Klinicznej i Zdrowia Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Od ponad 30 lat zajmuje sie praktycznie i naukowo problematykg uzaleznien i
szeroko pojetych zachowan natogowych oraz psychologig radzenia sobie ze stresem. Jest trenerem asertywnosci.
Prowadzone przez niego badania dotycza przede wszystkim psychologicznych przyczyn i mechanizmow
uzaleznienia sie od alkoholu i natogowego korzystania z internetu oraz rozpoznawania podmiotowych zasobow
radzenia sobie w zyciu i prowadzenia dobrego zycia. Adoptowat i opracowata klika narzedzi pomiaru istotnych
wlasciwosci psychologicznych, m.in. Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) (Poprawa, Juczyrski, 2001), Skala
Samooceny Zasobow (Poprawa, 2008), Oksfordzki Kwestionariusz Szczescia (Poprawa, 2012), Test Korzystania
z Internetu (Poprawa, 2012), Skala Impulsywnego Zachowania UPPS-P (Poprawa, 2016). Jest autorem monografii
,Skazani na problemy”. W poszukiwaniu osobowosciowych uwarunkowan angazowania sie mezczyzn w picie
alkoholu” SCHOLAR, Warszawa 2015 oraz ponad 60 innych prac naukowych.

dr Katarzyna Serafinska — doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, nauczyciel akademicki w
Zaktadzie Eksperymentalnej Psychologii Spotecznej Uniwersytetu Wroctawskiego. Specjalista z zakresu doboru i
oceny kadr. Zainteresowania badawcze: dynamika réznic zwigzanych z picig, kontekstowe uwarunkowania
tozsamosci piciowej, spoteczna psychologia pici, - eksperymentalne badania nad réznicami ptciowymi w wybranych
obszarach funkcjonowania (np. komunikowanie sie, autoprezentacja, zachowania pomocne, zachowania
agresywne).

dr Jagoda Stompér-Swiderska — doktor nauk humanistycznych w zakresie psychologii, wieloletni nauczyciel
akademicki w Zakfadzie Psychologii Zarzadzania w Instytucie Psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz
Kierownik Studiow Podyplomowych Psychologia Zarzadzania w latach 2013-2018. Ukonczyta studia magisterskie
i doktoranckie w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim w Lublinie, wieloletni pracownik naukowo - dydaktyczny w
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Zainteresowania naukowe, to m.in.: procesy decyzyjne w zarzadzaniu,
decyzje zyciowo donioste, zawodowe i menedzerskie, psychologia rozwoju cztowieka w petnym cyklu zycia, historia
zycia. Jest praktykiem szkoleniowym dla pracownikéw firm z wielu aktualnych obszarach psychologicznych.
Prowadzita warsztaty dla zewnetrznych odbiorcdw, m.in. na Festiwalach Nauki Polskiej, kursy i wyktady w
niepublicznych osrodkach ksztatcenia, studiach podyplomowych w Lublinie, Stalowej Woli, Bielsku -Biatej,
Krakowie i in. Otrzymata grant promotorki Komitetu Bada Naukowych w Warszawie, na zrealizowanie projektu
badawczego pt.: Rozwdj decyzji zyciowo doniostych ( badania oséb dorostych). Brata udziat w wielu krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Jest autorkg artykutow naukowych, opublikowanych w
czasopismach naukowych, jak rowniez w popularnonaukowych. Prowadzi rekrutacje i szkolenia w réznych firmach,
m.in. Toyota Motor Poland, Gérazdze, Wavin i in. Przygotowuje warsztaty szkoleniowe dla menedzeréw oraz
diagnostyke psychologiczng pracownikéw w zakresie doboru na stanowiska pracy, jak rowniez rozwoju osobistego.



