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Drodzy Studenci i Wykladowcy

Jak dobrze wiemy wszystkie zajecia i konsultacje odbywajace si¢ na uczelni w
bezposrednim kontakcie z wykladowcami zostalty do dnia 14.04.2020 zawieszone, w
zwigzku z czym praca akademicka nas wszystkich z dnia na dzien ulegta catkowitej zmianie,
do czego nie moglismy si¢ wczesniej przygotowaé. Uniwersytecka tradycja - zobowigzujaca
nas do utrzymywania bezposrednie relacji mistrz—uczen — zostata gwaltownie przerwana.
Takze wszystkie inne bezposrednie kontakty mig¢dzyludzkie zostalty z dnia na dzien
zastopowane, co u wielu z nas moze rodzi¢ poczucie izolacji, wyobcowania czy zagrozenia.
Powstaje pytanie, jak warto zareagowa¢ w tej nowej dla catej spolecznosci akademickiej
sytuacji? Czy mozemy sobie w niej jako§ pomoc? Jak?

Wydaje si¢, ze w tej trudnej sytuacji jedynie wzajemne wsparcie, empatia i
zrozumienie na linii Student-Wyktadowca, pozwolg nam spokojnie przej$¢ przez jeden z
najtrudniejszych w ostatnich kilkudziesigciu latach semestrow akademickich. Jak dotychczas
cale ksztalcenie psychologii na UWr realizowaliSmy w murach uczelni, dlatego
przygotowanie materiatdéw do pracy on-line jest dla kadry akademickiej sporym wyzwaniem.
Dlatego do Studentow kierujemy apel o docenienie tych staran, nawet jesli nie beda one
wolne od niedociagnie¢ i nieporadnos$ci, bowiem jako nauczyciele uniwersyteccy jak do tej
pory nie specjalizowalismy sie W ksztalceniu Studentéw na odlegtos¢, ale zrobimy wszystko,
aby bylo ono jak najlepsze. Z drugiej strony apelujemy rowniez do Wykladowcow, aby
docenili wszelkie przejawy zaangazowania Studentow w nauke¢ na odlegtos¢. Praca ta bedzie
od Studentow wymagac¢ wigkszej motywacji, samodyscypliny, samodzielnosci, ale moze tez
przyczyni¢ si¢ do rozwoju nowych kompetencji. Sprobujmy bowiem spojrze¢ na zaistniala
sytuacje nie tylko jak na zrédto problemoéw 1 ucigzliwosci, ale jako na wyzwanie, ktoremu
powinni$my sprostac, i ktére moze nas nauczy¢ czego$ nowego. Jak kazda sytuacja trudna,

takze 1 ta moze sta¢ si¢ dla nas wyzwaniem, ktore — mimo wszelkich ucigzliwosci —



wzbogaci nas: poglebi nasza wzajemng zyczliwos¢, wyrozumialo$é, poczucie migdzyludzkiej
solidarnosci w trudnym potozeniu nas wszystkich. Miejmy nadzieje, ze Wykladowcow
pobudzi do jeszcze wiekszego zaangazowania dydaktycznego i kreatywnosci w tym zakresie,
bowiem wypracowane przez lata schematy pracy ze studentami wymagajg obecnie
dostosowania do nowych realiow. Z kolei dla Studentow nauka pracy w zdalnej formule
moze okaza¢ si¢ czym$§ bardzo cennym i przyszto§ciowym, bowiem psychologowie
pracujacy w obszarze zaréwno psychologii zarzadzania, ale tez W nurcie
klinicznym/terapeutycznym coraz czeSciej wykorzystujag narzedzia pracy on-line w
kontaktach z przetozonymi, wspolpracownikami, pacjentami etc., dlatego zdobyte przy
okazji kryzysowej sytuacji kompetencje juz niedtugo mogag okazaé si¢ przydatne na polu
zawodowym.

Badzmy empatyczni. Chlodny 1 racjonalny oglad sytuacji, §ledzenie statystyk w
innych krajach, do ktoérych epidemia dotarla wczeéniej, pozwala nam wyobrazi¢ sobie ogrom
probleméw, ktory moze nas jeszcze spotkac. Powiedzmy to sobie szczerze - problemy te nie
zakonczg si¢ za 2-3 tygodnie, ale najprawdopodobniej (oby!) za kilka miesiecy. Niektorzy
pracownicy, jak 1 studenci Instytutu, beda chorowa¢ czy doswiadcza choroby swoich
bliskich. Pamigtajmy tez o mniej oczywistych sytuacjach. Przyktadowo: wigkszos¢ naszych
pracownikow ma dzieci, ktorymi musi si¢ opiekowa¢, podczas gdy ztobki, przedszkola,
szkoty sa zamkniete. Cz¢$¢ ze studentow (nie tylko) moze popas¢ w klopoty finansowe z
powodu zamknigtych restauracji, sklepow itp. gdzie pracowali. Apelujemy - starajmy sie,
ale oceniajmy si¢ wzajemnie liberalnie i wyrozumiale. Mys$lmy o potrzebach drugiej
strony - na przyktad starajmy si¢ dawa¢ odnosniki tylko do tresci mozliwych do znalezienia
w internecie (filmy, prezentacje, artykuty dostepne na google scholar). Ten semestr musimy
dokonczy¢ za wszelkag cen¢ - bez duzych strat! Ogromne zagrozenie epidemiologiczne
dotyczy nas wszystkich w rownym stopniu, dlatego prosimy o wzajemng solidarno$¢ i
wyrozumialo$¢, bowiem w zaistniatej trudnej sytuacji nie powinno by¢ migdzy nami
podziatéw, powinnis$my by¢ razem, gotowi nie tylko do wzajemnej wspdtpracy w nowej
formule, ale tez do wzajemnej pomocy.

Apelujac o spokoj 1 wspdlprace, jednoczesnie przypominamy, aby najblizszy czas
wykorzysta¢ racjonalnie, stosujac si¢ do =zalecen epidemiologicznych stuzacych

zabezpieczeniu zdrowia nas wszystkich. Tylko kategoryczne unikanie wszelkich kontaktow



spolecznych moze w pewnym stopniu ograniczy¢ rozwoj koronowirusa, dlatego szanujac
zdrowie wiasne, ale tez zycie osob, ktore sa w grupie wysokiego ryzyka, traktujmy wszelkie
zalecenia epidemiologiczne z najwyzsza powaga.

Trudna sytuacja, w ktérej wszyscy bez wyjatku si¢ znalezli$my, moze wigc Z czasem
sta¢ si¢ jeszcze trudniejsza, ale aby zminimalizowaé ryzyko jej zaostrzenia oraz |jej
konsekwencje, ograniczmy kontakty spoleczne poza domem do absolutnego i
koniecznego minimum, co zresztg juz zrobita zdecydowana wigkszo$¢ z nas.

Jak podkreslono powyzej, wszyscy razem uczymy si¢ funkcjonowaé w tej nowej,
wyjatkowej sytuacji, dlatego jeszcze raz prosimy 0 wzajemng wyrozumialosé, zyczliwos¢ i
zachowanie spokoju. Miejmy nadzieje, ze jak po przezyciu kazdej trudnej sytuacji, tak i po
tej poczujemy si¢ mocniejsi jako wspolnota akademicka, a takze na nowo docenimy zwykty

dzien w murach uczelni, w ktérym mogliémy prowadzi¢ i uczestniczy¢ w zajeciach.

Z pozdrowieniami,

dyrekcja Instytutu Psychologii UWr
dr hab. Piotr Sorokowski prof. UWr
dr Marta Kochan-Wdjcik

dr Tomasz Frgckowiak

dr Joanna Piskorz

Informacje organizacyjne dla Studentow:

1. Do 14 kwietnia zmienia si¢ sposob prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na prowadzone
w formie zdalnej. W zwiazku z tym najpdzniej do 20 marca dostaniecie Panstwo przez
USOSmail informacje o sposobie realizowania zaje¢ w tym okresie.

2. Prowadzacy przygotuja dla Panstwa szczegotowe instrukcje zadan i beda pozostawaé z
Panstwem w statym kontakcie. Przygotowane zajecia beda bazowaly na literaturze i
materiatach do zaje¢ przekazywanych elektronicznie lub dostepnych dla wszystkich w
Internecie. Proponujemy takze samodzielnie swojg wiedzg poszerzaé, korzystajac z:

- zawarto$ci dostepnej dla wszystkich studentow wirtualnej czytelni IBUK libra - aby
uzyska¢ dostep do czytelni nalezy wysta¢ prosbe na adres bips.wnhp@uwr.edu.pl;

- baz EBSCO - aby uzyska¢ dostep do czytelni nalezy wysta¢ prosbe na adres
przemyslaw.nowicki@uwr.edu.pl lub zofia.garncarek@uwr.edu.pl;


mailto:zofia.garncarek@uwr.edu.pl

- zdalnego dostepu do e-zrodet - czasopisma online, elektroniczne ksigzki, bazy danych
poprzez serwer PROXY z komputeréw domowych. Rejestracja ustugi proxy
(https://mww.bu.uni.wroc.pl/uslugi-online-proxy);

- z wyszukiwarki tekstow naukowych Google Scholar.

3. Zajecia bedg realizowane w réznych formach, np. za pomoca uniwersyteckiej platformy
e-learningowej, ustugi Office 365, mailingu w domenie uwr.edu.pl, skype'a, lub
innych darmowych i tatwo dostepnych aplikacji.

4. Konsultacje z wyktadowcami odbywac si¢ beda na dwa sposoby: elektronicznie — stale i
przy uzyciu domeny @uwr.edu.pl oraz telefonicznie — w czasie rzeczywistym.

5. Do 20 marca zostang okreslone doktadne terminy i sposoby (telefon, Skype itp.)
konsultacji w czasie rzeczywistym. Informacje te znajdziecie Panstwo na naszej stronie
www, W zaktadce Instytut/Struktura/Zaktady/a dalej konkretni pracownicy.

6. Wszelkie sprawy w Sekretariacie prosze¢ zatatwia¢ elektronicznie lub telefonicznie (w
godz. pracy Sekretariatu). Z pracownikami Pracowni Komputerowej prosze kontaktowac sie
droga elektroniczng oraz w dni powszednie w godz. 8:00-16:00 - przez Skype w ustudze
Office 365.
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