STACJONARNE STUDIA DOKTORANCKIE PSYCHOLOGII

Wymiar i zasady odbywania praktyk zawodowych

§ 1. Zasady ogdlne

Zgodnie z art. 201 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce oraz § 29
Regulaminu Szkoty Doktorskiej UWr (uchwata Senatu UWr nr 134/2019), uczestnik
kolegium doktorskiego realizuje praktyki zawodowe w formie prowadzenia lub
uczestniczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze od 10 do 60 godzin
rocznie.

Zasadniczg formga realizacji obowigzku praktyki zawodowej jest prowadzenie przez
doktoranta zaje¢ dydaktycznych. Zaliczenie praktyk (bez oceny) dokonywane jest
przez koordynatora przedmiotu, promotora lub inng osobe wskazang przez
Kierownika Kolegium.

Z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych doktorant moze byé, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, zwolniony przez Kierownika Kolegium po uzyskaniu
zgody Dziekana. Mozliwos$¢ zwolnienia z obowigzku realizacji praktyk zawodowych
doktorantéw odnosi sie w szczegdlnosci do doktorantéw obcokrajowcédw oraz oséb
realizujgcych tzw. doktorat wdrozeniowy.

O wymiarze i rodzaju prowadzonych zaje¢ decyduje kierownik jednostki dydaktycznej,
w ktorej doktorant odbywa praktyke.

W przypadku przekroczenia liczby 60 godzin prowadzonych zajeé dydaktycznych,
uczestnicy kolegium doktorskiego otrzymuja wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe, wedtug zasad okreslonych dla nauczycieli akademickich w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

§ 2. Zasady szczegétowe obowigzujace uczestnikow SSD Psychologii

Dyrektor ds. Dydaktycznych przydziela doktorantowi zajecia, uwzgledniajgc potrzeby
Instytutu Psychologii i — w miare mozliwosci — jego zainteresowania naukowe.
Doktorant jest informowany przez pracownika Sekretariatu, jakie zajecia zostaty mu
ostatecznie przydzielone. Na poczatku roku akademickiego podpisuje w sekretariacie
Indywidualng Karte Obcigzen, a po zakonczeniu zaje¢ w_kazdym semestrze sktada
Sprawozdanie z Dziatalnosci Dydaktycznej oraz w odniesieniu do kazdego
prowadzonego przedmiotu Karte weryfikacji zatoZzonych efektéow ksztatcenia dla
przedmiotu (zatgcznik do Zarzadzenia nr 9/2016 Dziekana WNHiP). Obcigzenia
Doktoranta mogg ulec modyfikacji po zakonczeniu semestru zimowego, wraz z
aktualizacjg zapotrzebowania na zajecia dydaktyczne dokonywang przez inne
jednostki uniwersyteckie.
Do obowigzkdw doktoranta prowadzgcego zajecia nalezy:
1. realizowanie programu zgodnie z obowigzujacym sylabusem zaje¢,
zatwierdzonym przez Dyrekcje Instytutu, w ktérym prowadzi zajecia.
e program w formie sylabusa powinien otrzymac¢ w Sekretariacie danego
instytutu lub od pracownika odpowiedzialnego za realizacje przedmiotu




(wyktadowce/egzaminatora lub pracownika naukowo-dydaktycznego,
ktory realizuje rownolegle ten sam typ zajec).

e jezeli prowadzi zajecia samodzielne (do ktérych nie ma wyktadu), uzgadnia
sylabus z promotorem lub Dyrektorem ds. Dydaktycznych.

e jezeli prowadzi zajecia fakultatywne — samodzielnie opracowany sylabus
sktada, przed rozpoczeciem zaje¢, do zatwierdzenia Dyrektorowi ds.
Dydaktycznych.

2. zrealizowanie powierzonych zaje¢ w wymaganym wymiarze godzin. Powdd ew.
nieobecnosci nalezy niezwtocznie zgtosic (e-mail lub telefonicznie) do Sekretariatu
danego instytutu oraz, w ciggu tygodnia, przedstawi¢ Dyrektorowi ds.
Dydaktycznych zwolnienie L-4 lub pisemne wyjasnienie. Wszystkie tzw.
nieobecnosci  zaplanowane muszg zostaé odrobione.  Nieobecnosci
niezaplanowane muszg zostac¢ zrealizowane (aby zachowal ciggtos¢ procesu
dydaktycznego), co oznacza odrobienie ich w innym terminie przez osobe, do
ktérej pensum godziny sg przypisane, lub, w szczegdlnych okolicznosciach, przez
wyznaczonego zastepce. O przydziale zaje¢ do realizacji w ramach zastepstw
kolezenskich decyduje Dyrektor ds. Dydaktycznych w porozumieniu z
Kierownikiem Kolegium Doktorskiego.

3. odbywanie konsultacji w okresie prowadzenia zaje¢ w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (informacje o terminie konsultacji umieszcza w systemie USOS.

4. prowadzenie korespondencji ze studentami za posrednictwem systemu USOS,
korzystajac z przypisanego adresu w domenie UWr

5. w terminach wyznaczonych przez Dziekana WNHiP, wpisanie studentom ocen z
zaje¢ w protokotach USOS, ich wydrukowanie i dostarczenie do Sekretariatu.

Zajecia prowadzone przez doktoranta mogg by¢ hospitowane przez opiekuna

naukowego/promotora lub pracownika Instytutu Psychologii wyznaczonego przez

Dyrektora ds. Dydaktycznych (np. adiunkta/profesora, do ktérego wyktadu doktorant

prowadzi ¢wiczenia lub adiunkta, ktéry prowadzi réwnolegta grupe studentéw). Do

tego celu pracownik stosuje Arkusz Hospitacji Zaje¢ prowadzonych w Instytucie

Psychologii (zatacznik 1). Opinia pracownika powinna by¢é odnotowana w

Sprawozdania doktoranta z realizacji programu ksztatcenia.

Jezeli dla doktoranta nie zostanie zaplanowane obcigzenie dydaktyczne (brak

zapotrzebowania Instytutu Psychologii w tym zakresie), doktorant zobowigzany jest

do realizacji praktyk zawodowych w_ formie udziatu w zajeciach dydaktycznych

prowadzonych przez innych nauczycieli akademickich. Wymiar zaje¢: co najmniej 30

godzin, maksymalnie 60 godzin rocznie. O wymiarze i rodzaju zaje¢ decyduje

promotor, wskazujgc zajecia w ktdérych doktorant ma uczestniczyé. Szczegdtowe
warunki uczestniczenia w zajeciach w Instytucie Psychologii UWr:

1. Osobg prowadzacy zajecia powinien by¢ pracownik na stanowisku adiunkta i
kilkuletnim stazem pracy.

2. Podczas zaje¢, doktorant podejmuje aktywnos¢ zgodnie z wymaganiami
prowadzgcego zajecia: m.in. przygotowuje prezentacje, kseruje materiaty
dydaktyczne, prowadzi w czesci lub catos¢ 1-2 zajeé, przeprowadza kolokwium,
uczestniczy w ich sprawdzaniu.

3. Uczestnik studiéw doktoranckich wpisuje zajecia, w ktérych uczestniczyt, na Liste
Zaje¢ Hospitowanych, ktérg dotacza do Sprawozdania doktoranta z realizacji
programu ksztatcenia




4. Prowadzacy zajecia wpisuje doktorantowi ocene opisowg do Sprawozdania
doktoranta z realizacji programu ksztafcenia Karty przebiegu studiow
doktoranckich.

V.  Praktyki Zawodowe stanowig przedmiot obligatoryjny, wpisywany do Sprawozdania
doktoranta z realizacji programu ksztatfcenia i zaliczany (na ,zal”) w systemie USQOS,
w_semestrze letnim kazdego roku akademickiego, przez Kierownika Kolegium

Doktorskiego, na podstawie oceny opisowej wpisanej w Sprawozdania doktoranta z
realizacji programu ksztafcenia przez pracownika Instytutu Psychologii

a.
b.

ktory hospitowat jego zajecia lub
w ktérego zajeciach doktorant uczestniczyt.

§ 3. Dodatkowe uprawnienia uczestnikéw SSD Psychologii, zwigzane z prowadzeniem
zajec¢ dydaktycznych:
1. otrzymujg adresy e-mail w domenie UWr (nr.indeksu@uwr.edu.pl); jest
mozliwos¢ imiennego adresu — wykonuje to Dziat Ustug Informatycznych UWr
2. mogg korzystac

a.

z przydzielonego im pomieszczenia w Instytucie Psychologii — aktualnie

sala nr 2 w Pracowni Metod

ze sprzetu multimedialnego

= zainstalowanego w salach po dokonaniu wpisu do ksigzki wypozyczen
na portierni

= na potrzeby zaje¢ prowadzonych na kierunku psychologia: ze sprzetu
znajdujgcego sie w szafie pancernej Nr 1 na korytarzu przy sali nr 19
(rzutniki, laptopy) po uprzedniej rezerwacji_na stronie internetowej
Instytutu Psychologii oraz wpisaniu do ksigzki wypozyczen na portierni

* na potrzeby zaje¢ prowadzonych na kierunku pedagogika: ze sprzetu
znajdujgcego sie w Pracowni Komputerowej Instytutu Pedagogiki (s.
54) lub w szafie pancernej Nr 2 na korytarzu przy sali nr 19 (rzutniki,
laptopy) po uprzedniej rezerwacji w sekretariacie Instytutu Pedagogiki
oraz wpisaniu do ksigzki wypozyczen na portierni.

ze sprzetu komputerowego w Pracowni Komputerowej oraz w gabinecie,

ktory bedzie w danym semestrze do ich dyspozycji

z zasobow Pracowni Metod i Biblioteki oraz internetowych baz czasopism

z kserokopiarki Instytutu Psychologii znajdujacej sie w s.2 do celéw

dydaktycznych i naukowych (liczba kopii obcigza konto promotora)

z miejsca na przekazywanie dokumentacji w szafie przy portierni (,,p6tka

dla doktorantow”).
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