
V rok Psychologii Niestacjonarnej 
Semestr zimowy 2015/2016 
 

 

Moduł edukacyjny 133: Psychologia społeczna w zastosowaniach 
                                           biznesowych  

Kierownik: Dr Justyna Śniecioska 

15 w. 150 dw. 25 ECTS 

 

Przedmiot 
Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Psychologia społeczna w 
zastosowaniach biznesowych - Diagnoza problemów 
i potrzeb organizacji oraz planowanie strategii 
szkoleo i rozwoju pracowników w firmie (wykład) 

15 - Dr Justyna Śniecioska 5 egzamin 

2. Diagnoza zjawisk społecznych i problemów 
organizacyjnych za pomocą metod ilościowych 
 i jakościowych (konwersatorium) 

- 30 Dr Bogusława Błoch 5 ocena 

3. Twórcze rozwiązywanie problemów społecznych 
 i biznesowych (konwersatorium)  

- 15 Dr Bogna Bartosz 2 ocena 

4. Praktyczne zagadnienia prawa pracy w zawodzie 
HR (warsztat) 

- 15 Mgr Anna Oleszkiewicz 3 ocena 

5. Praktyczne umiejętności trenera (warsztat) 
  

- 60 
Dr Justyna Śniecioska  

Dr Magdalena Ślazyk-Sobol  
6 ocena 

6. Rozmowa kwalifikacyjna jako metoda diagnozy 
predyspozycji kandydatów do pracy przy selekcji 
i rekrutacji pracowników (warsztat) 

- 30 Dr Justyna Śniecioska 4 ocena 

 
 

 

 
Moduł edukacyjny 151: Psychologiczne wsparcie rodziny  

                                                                           Kierownik: Dr Magdalena Żurko 
15 w. 150 dw. 25 ECTS 

 

Przedmiot 
Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 

 
W. Ćw. 

 
1. Moduł edukacyjny: Psychologiczne wsparcie rodziny - 
Rodzina jako środowisko rozwoju człowieka w cyklu 
życia (wykład) 

15 - Dr Magdalena Żurko 5 egzamin 

2. Rodzina w sytuacjach trudnych życiowo. Wybrane 
zagadnienia (konwersatorium) 

- 30 Dr Magdalena Żurko 4 ocena 

3. Wybrane zagadnienia z psychologii sądowej 
(seminarium) 

- 30 Dr Alina Żurek 4 ocena 

4. Warsztat umiejętności wychowawczych (warsztat) - 45 Dr Barbara Kobusioska 6 ocena 

5. Metody badania rodziny (dwiczenia) - 30 Dr Dorota Chmielewska-Łuczak 4 ocena 

6. Młoda rodzina i jej funkcjonowanie (konwersatorium) - 15 Dr Aleksandra Aszkiełowicz 2 ocena 

 

 

 

 

 

 

 



Moduł edukacyjny 175: Psychologia zarządzania zasobami ludzkimi  
Kierownik: Dr Jagoda Stompór-Świderska 

15 w. 150 dw. 25 ECTS 

 

Przedmiot 
Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Psychologia zarządzania zasobami 
ludzkimi - Wprowadzenie do psychologii kierownictwa 
(wykład) 

15 - Dr Jagoda Stompór-Świderska 5 egzamin 

2. Psychologia kierownictwa (konwersatorium) - 30 Dr Dorota Kanafa-Chmielewska 4 ocena 

3 . Psychologiczne koszty sukcesu w zarządzaniu 
(warsztat) 

- 15 Dr Dorota Kanafa-Chmielewska 2 ocena 

4. Ocena potencjału menedżerskiego. Przygotowanie 
i realizacja Assessment Center (warsztat) 

- 45 Dr Katarzyna Durniat 5 ocena 

5. Procesy decyzyjne w zarządzaniu (dwiczenia) - 30 Dr Jagoda Stompór-Świderska 4 ocena 

6. Diagnoza psychologiczna. Wybrane zagadnienia 
metodologii badao nad negocjacjami  (konwersatorium) 

- 30 Dr Henryk Jarosiewicz  5 ocena 

 
 

 

Moduł edukacyjny 200: Diagnoza i rozwijanie psychologicznych zasobów 
zdrowia i szczęścia człowieka 

Kierownik: Dr Ryszard Poprawa 

15 w. 150 dw. 25 ECTS 

 

Przedmiot 
Liczba godzin 
w semestrze 

Nazwisko 
prowadzącego/egzaminatora 

ECTS 
 

 
W. Ćw. 

   
1. Moduł edukacyjny: Diagnoza i rozwijanie 
psychologicznych zasobów zdrowia i szczęścia człowieka 
– Potencjały zdrowia i szczęścia człowieka (wykład) 

15 - Dr Ryszard Poprawa 5 egzamin 

2. Diagnoza zasobów zdrowia i szczęścia człowieka. 
Metody jakościowe i ilościowe (dwiczenia) 

- 30 Dr Bogna Bartosz 4 ocena 

3 . Praktyka radzenia sobie ze stresem i rozwijania 
kreatywności - Diagnoza i rozwijanie psychologicznych 
zasobów zdrowia i szczęścia człowieka (warsztat) 

- 30 
Dr Bogna Bartosz (15g.) 

Dr Bianka Lewandowska (15 g.) 
4 ocena 

4. Psychologiczne potencjały długowieczności 
(konwersatorium) 

- 30 Dr Tomasz Frąckowiak 4 ocena 

5. Rozwijanie asertywności i innych kompetencji 
społecznych (warsztat) 

- 30 Dr Ryszard Poprawa 4 ocena 

6. Teoria i praktyka inteligencji emocjonalnej (warsztat) - 30 Dr Bianka Lewandowska 4 ocena 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 


