Zarzadzenie nr 9/2016 Dziekana
Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 pa  zdziernika 2016 roku
w sprawie ustanowienia: Systemu Weryfikacji Efekté ~ w Ksztatcenia

§1
Wprowadza sie na Woydziale Nauk Historycznych i Pedagogicznych System
Weryfikacji Efektow Ksztatlcenia (dalej: System) oraz okresla szczegdtowe warunki

weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw.

§2

1. System Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow,
stopniach i specjalnosciach prowadzonych na WNHP wynika ze Strategii Zarzadzania
Jakoscig Ksztalcenia w Uniwersytecie Wroctawskim i stanowi integralng czes¢
Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Celem wprowadzenia Systemu w zycie jest dostarczenie pracownikom Wydziatu
narzedzi umozliwiajgcych okreslenie wydajnosci metod nhauczania w odniesieniu do
zamierzonych celéw ksztalcenia oraz wsparcie indywidualnych i systemowych dziatan na
rzecz monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia.

3. Narzedzia zawarte w Systemie obejmujg obligatoryjne i fakultatywne dziatania
pracownikéw. Obszerny zakres dziatan fakultatywnych wynika z zalozenia, ze tylko
Swiadoma realizacja dziatan moze umozliwi¢ uzyskanie przez pracownikow rzeczywistego
obrazu efektywnosci ksztatcenia.

4. Narzedzia Systemu majg charakter pragmatyczny. Dlatego mogg ulega¢ zmianie
decyzjg Dziekana na wniosek Wydzialowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia lub
Zespotdw Oceny Jakosci Ksztalcenia poszczegolnych jednostek, po zaopiniowaniu przez
Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztalcenia, o ile zaproponowane zmiany w wigkszym stopniu
umozliwig realizacje celéw okreslonych w punkcie 2.

5. Zmiany Systemu mogg zosta¢é ogloszone po ocenie efektywnosci jego

funkcjonowania w biezgcym ksztalcie przez co najmniej dwa semestry.

§3
Wprowadzany niniejszym zarzgdzeniem System (zatgcznik 1) obejmuje cel i zakres systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia, zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia, sposoby weryfikacji

efektéw ksztalcenia oraz powigzane narzedzia.



§4
Wprowadzanie na WNHP Systemu Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia nastgpi wedtug
harmonogramu stanowigcego zatgcznik 2

§5
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie prodziekanowi ds.

dydaktycznych i socjalnych oraz dyrektorom/kierownikom ds. dydaktycznych w jednostkach.

§6
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2016 r.

Dziekan
Wydziatlu Nauk Historycznych i Pedagogicznych

Prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski

Zatgcznik nr 1.

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych

System Weryfikacji Efektow Ksztatcenia

I. Celi zakres systemu weryfikacji efektow ksztalcenia

§1

1. Celem Systemu Weryfikacji Efektow Ksztalcenia — zwanym dalej Systemem - jest
ujednolicenie sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw.



2. System stuzy do okreslania, zastosowania i utrzymania przejrzystosci procedury, metod i
narzedzi stuzgcych ocenie osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia.

3. System ma zastosowanie do wszystkich os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne (bez
wzgledu na forme zatrudnienia i rodzaj zajec), studentow studidw pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych.

4. Osiggniecie przez studenta wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektow odbywa
sie przez:

realizacje przedmiotow/modutéw sktadajgcych sie na plan studiow,

zaliczenie przedmiotow/modutow sktadajgcych sie na plan studiéw, co jest rbwnoznaczne z
osiggnieciem wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia; miernikiem stopnia osiggniecia
przez studenta zatozonych efektow ksztatcenia jest uzyskana ocena,

realizacje programu ksztatcenia jako calosci: przebywanie w spotecznosci akademickiej,
aktywnosc¢ spoteczna i naukowa, np. praca w kotach naukowych,

inspirowane przez spolecznos¢ akademickg aktywnosci studenta podejmowane poza
Uczelnia.

5. Weryfikacja zatozonych efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie obszaréw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych i jest prowadzona na czterech etapach:

wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych objetych planem studiow

praktyki zawodowe

proces dyplomowania (weryfikacja efektéw ksztalcenia w toku seminarium dyplomowego,
przygotowywania pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego)

opinie pracodawcow uzyskiwane podczas konsultacji programowych i praktyk zawodowych.

6. Osoby uczestniczgce w procesie weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia to: nauczyciele
akademiccy i wszystkie osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne, kierownicy zakladow i
dyrektorzy instytutow/katedr, studenci, cztonkowie zespolu ds. jakosci ksztalcenia/oceny
jakosci ksztalcenia w jednostkach dydaktycznych, czionkowie wydziatowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia/oceny jakosci ksztatcenia.



Il. Zasady weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia

§2

1. Ocena stopnia osiggniecia zalozonych efektéw ksztatcenia powinna obejmowaé
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

2. Do oceny efektéw ksztalcenia stosuje sie najczesciej nastepujgce metody/narzedzia:
egzamin pisemny, egzamin ustny, sprawozdanie z badan, raport indywidualny lub
grupowy, obserwacje oceny umiejetnosci praktycznych u studenta, projekt,
prezentacja multimedialna indywidualna lub grupowa, prezentacja wynikow prac w
formie ustnej, elektronicznej lub audiowizualnej, ocena zaangazowania w dyskusji,
esej, umiejetnos¢ przygotowania pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy,
prezentacja podstaw teoretycznych i wynikow badan prowadzonych do pracy
dyplomowej i inne.

3. Wybor metod/narzedzi do weryfikacji efektow ksztalcenia dla danego przedmiotu
ustala osoba prowadzgca zajecia, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i kategorii
efektoéw ksztatcenia.

4. Metody/narzedzia weryfikacji sg opisane w sylabusie przedmiotu i przedstawione
studentom w ciggu dwoch pierwszych tygodni zajec.

5. Osoba prowadzgca przedmiot zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji
pozwalajgcej na oceneg stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.

6. Dokumentacja oceny efektédw ksztatcenia (prace studentdéw, wyniki egzamindw i
kolokwiow, listy obecnosci studentéw etc.) powinny by¢ przechowywane - w
zakladzie/katedrze - zgodnie z procedurg archiwizacji przez okres jednego roku od
zaliczenia przedmiotu w celu dokonywania przegladéw i analiz.

lll. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

§3
Metody i narzedzia weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw opisane sg w sylabusach zatwierdzanych przez kierunkowe i
wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

Obowigzkiem prowadzgcego zajecia dydaktyczne jest poinformowanie studentéw — w ciggu
dwaoch pierwszych tygodni zaje¢ — o wymogach i kryteriach zaliczania przedmiotu/modutu.

Proponuje sie stosowanie zarysowanych ponizej zasad oceniania pracy studentow:

Przedmioty konczgce sie egzaminem: forma egzaminu (ustny/pisemny, mieszany) i sposob
przeprowadzania jest opisany w sylabusie przedmiotu.



b. Przedmioty niekohczgce sie egzaminem: podstawg zaliczenia moze by¢ np. sprawozdanie z
badan, raport indywidualny lub grupowy, obserwacje oceny umiejetnosci praktycznych u
studenta, projekt, prezentacja multimedialna indywidualna lub grupowa, prezentacja wynikow
prac w formie ustnej, elektronicznej lub audiowizualnej, ocena zaangazowania w dyskus;ji,
esej i inne.

Aby uzyskac¢ ocene pozytywng wymagana jest:

znajomos$¢ i rozumienie wiedzy zawartej w literaturze obowigzkowej wskazanej w sylabusie
przedmiotu,

opanowanie - przynajmniej w stopniu dostatecznym - wszystkich umiejetnosci
przewidzianych programem ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

opanowanie - przynajmniej w stopniu dostatecznym — umiejetnosci obserwacji i analizy
Zjawisk wystepujgcych w zyciu spotecznym i zawodowym, z ktérymi absolwent moze
spotkac,

zdolno$¢ — opanowana przynajmniej w stopniu dostatecznym — formutowania logicznych
opinii na podstawie danych pochodzgcych ze zrodet takich jak: teorie opisane w literaturze
przedmiotu, wyniki badan, doswiadczenie praktyczne itp.

4. W zakresie oceny stopnia uzyskiwania efektow ksztalcenia stosuje sie mierniki ilosciowe
takie jak:
Oceny z egzamindw, w tym dyplomowego, i zaliczen
Wspdiczynnik zaliczen poszczegolnych przedmiotéw w pierwszym terminie
Liczba studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajgcych rok/semestr
Oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentow i promotoréw
Odsetek studentow, ktdrzy obronili prace dyplomowg w terminie
Odsetek nagrodzonych/wyrdznionych prac dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych
Liczba prac wykazanych i odrzuconych przez system Plagiat.pl (dane posiada dziekanat)
Odsetek studentow uczestniczacych w naukowych konferencjach studenckich
Odsetek skreslen studentdw z listy studiujacych
Odsetek studentow dziatajgcych w kotach naukowych, organizacjach studenckich
Odsetek studentow rozszerzajgcych program ksztatcenia (Indywidualny Tok Studiow,
studiowanie na wiecej niz jednym kierunku studiéw)
Odsetek studentéw uczestniczgcych w programach Erasmus, MOST oraz innych
stypendiach, stazach, wolontariatach

5. Kryteria iloSciowe stosowane przy ocenie wynikow egzaminu, projektéw, sprawozdan, prac
kontrolnych etc.

Kryteria ilosciowe okresla nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot i/lub koordynator

przedmiotu/modutu. Zasady zaliczen sg przedstawiane studentom. Zaleca sie przypisywanie
punktéw za prace pisemne wykonywane przez studentéw, odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na



zajeciach. Elementy skladowe oceny mogg mie¢ rézng wartos¢ w zalezno$¢ od stopnia
trudnosci, naktadu pracy i samodzielnosci oraz ztozonosci.
W ocenie koncowej zaleca sie zastosowanie wartosci wskazanych w tabeli.

Uzyskany % sumy punktow (sktadowych)
OCENA okre s$lajacych stopie n opanowania
wiedzy/umiej etno $ci/lkompetencji
spotecznych
Bardzo dobry 5.0 90% - 100%
Dobry plus 4.5 80% — 89%
Dobry 4.0 70% - 79%
Dostateczny plus 3.5 60% - 69%
Dostateczny 3.0 51% - 59%
Niedostateczny 2.0 50% lub mniej

6. Mierniki jakosciowe uzyskiwania efektéw ksztatcenia w ramach przedmiotu/modutu:

Wyniki studenckich ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych zaje¢ dydaktycznych

Whioski z hospitacji zaje¢

Adekwatnosc¢ pytan egzaminacyjnych i pytan/zadan na kolokwiach do weryfikacji
zalozonych efektéw ksztalcenia

Adekwatnosc¢ pytan na egzaminie dyplomowym do weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia w ciggu calego toku studiéw

Przestrzeganie przyjetych dla kierunku zasad/standardow pisania prac licencjackich i
magisterskich

Opinie pracodawcow o studentach odbywajgcych staze, wolontariaty, praktyki
zawodowe i 0 absolwentach Wydziatu, ktorzy podjeli prace zawodowa; dotyczy takze
absolwentéw studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale (tzw. Ankieta dla
Pracodawcow)

Ankieta Absolwenta UWr

Wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy

IV. Etapy weryfikacji efektow ksztalcenia

§4

1. Nauczyciel akademicki: przeprowadza zaliczenie lub egzamin z przedmiotu i dokonuje
biezgcej analizy osigganych efektow ksztalcenia w trakcie oraz bezposrednio po
zakonczeniu realizacji przedmiotu (zat. nr 1).



2. Kierownik zakfadu/dyrektor instytutu/kierownik katedry lub osoba upowazniona przez
dyrektora/kierownika, np. dyrektor ds. dydaktycznych lub przedstawiciele zespotu ds. jakosci
i oceny jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej, analizujg ztozone sprawozdania
informujgce o stopniu i poziomie osiggniecia zatozonych efektéw ksztalcenia w zakresie
zrealizowanych przedmiotow (zat. nr 1). Wyniki analiz sg opracowane w formie pisemnej i
stanowig raport z weryfikacji efektéw ksztatcenia w instytucie/katedrze (zat. nr 4).

3. Raport z instytutu/katedry jest przekazywany do wydzialowego zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia, ktéry na tej podstawie sporzadza raport dla Dziekana WNHP

4. Nauczyciel akademicki archiwizuje prace studentéw (pisemne egzaminy, kolokwia,
sprawozdania, projekty i inne) dokumentujgce osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia w
celu dokonywania cyklicznych przeglgdow. Dokumentacja ta - za zgoda kierownika
zakladu/dyrektora - jest przechowywana w  zaktadach. Osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne, a niebedgce nauczycielami akademickimi lub zatrudniane na umowe zlecenie
— przekazujg prace studentéw kierownikowi modutu/koordynatorowi przedmiotu lub
kierownikowi zaktadu.

5. Dokumentacje, ktéra pochodzi z ustnych metod weryfikacji efektéw ksztatcenia (np.
egzamin ustny, prezentacja, wystgpienie etc.) stanowi zatl. nr 3 Protokdt weryfikacji efektow
ksztatcenia.

6. Nauczyciel akademicki w celu podniesienia jakosci ksztalcenia moze zaproponowaé
dokonanie zmian/modyfikacji w zakresie tresci programowych i w sposobie realizacji
przedmiotu, takich jak: wprowadzenie nowego zagadnienia, aktualizacja literatury, zmiana
formy zaliczenia (zat. nr 2). Zmiany obejmujgce efekty ksztatcenia i punkty ECTS zatwierdza
sie zgodnie z procedurg (Zarzgdzenie Nr 59/2015 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 30 kwietnia 2015 r.; Procedura projektowania i uruchamiania nowych kierunkéw studiow
oraz zmian w programach ksztalcenia P6 WNHP).

7. Zmiany/modyfikacje w zakresie tresci programowych i w sposobie realizacji przedmiotu
moze zgtosi¢ prowadzacy przedmiot/kierownik zakftadu/dyrektor instytutu/kierownik katedry
lub osoba upowazniona przez dyrektora/kierownika, np. dyrektor ds. dydaktycznych oraz
przedstawiciele zespotu ds. jakosci i oceny jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej.



Harmonogram prac w zakresie mierzenia stopnia osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia

Zadanie

Osoba/osoby
odpowiedzialne

Termin realizacji zadania

Przekazanie studentom
szczegO6towych zasad

i warunkow zaliczenia przedmiotu —
sprawdzania zatlozonych EK

Biezgca analiza osiggania
zalozonych EK podejmowana
w trakcie realizacji przedmiotu

Zaliczanie éwiczen i innych
aktywnych form zajec;
przeprowadzanie egzaminéw

Archiwizowanie w formie
papierowej i/lub elektronicznej
wszystkich prac studenckich
(kolokwia, projekty, eseje,
sprawozdania etc.), ktére
dokumentujg osiggniecie przez
studentow zatozonych EK

Sprawozdanie z weryfikaciji
zalozonych w sylabusie EK

zal. nr 1 Karta weryfikacji
zalozonych EK

Nauczyciel akademicki
i kazda osoba prowadzaca zajecia
dydaktyczne

Pierwsze 2 tygodnie zaje¢

Okres trwania zaje¢

Tydzien zaliczeniowy/sesja
egzaminacyjna

Okres 1 roku po zaliczeniu
przedmiotu (Uchwata Nr 30/2012
Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego w sprawie
Regulaminu studiéw w
Uniwersytecie Wroctawskim, czes¢
V Zaliczenia i egzaminy

§ 28, ust. 12; w Regulaminie
studiow obowigzujgcym od 1
pazdziernika 2015 r. § 31, ust. 12)

Luty i wrzesien; sprawozdanie
dotyczy odpowiednio semestru
zimowego i letniego

Analiza sprawozdan; uwagi,
whnioski, w razie potrzeby podjecie
dziatan naprawczych

zat. nr 2 Karta zmian/modyfikacji w
procesie dydaktycznym

Kierownik zaktadu/dyrektor
instytutu/kierownik katedry lub
osoba upowazniona przez
dyrektora/kierownika;
przedstawiciele zespotu ds. jakosci
i oceny jakosci ksztatcenia w
jednostce dydaktycznej

Marzec i pazdziernik, odpowiednio
dla semestru zimowego i letniego

Przekazanie zwieztego raportu z
weryfikacji zatozonych EK w
Instytucie/Katedrze Wydziatowemu
Zespotowi ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia; zal. nr 4 Sprawozdanie
zespotu ds. Oceny jakosci
ksztatcenia przy instytucie/katedrze

Dyrektor instytutu/kierownik katedry
lub osoba upowazniona przez
dyrektora/kierownika;

30 pazdziernika, dla catego,
poprzedzajgcego roku
akademickiego

Sprawozdanie wydziatowego

L Czionkowie WZ ds. OJK 30 listopada
zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia dla Dziekana Wydziatu,
dotyczace weryfikacji EK na
kierunkach
Sprawozdanie dla Rady Wydziatu Dziekan WNHP 15 grudnia

dotyczgce stopnia

i poziomu osiggniecia zatozonych
EK na kierunkach studiéw
prowadzonych na WNHP




Zalgczniki (narzedzia):

zal. nr 1 Karta weryfikacji zalozonych EK

zal. nr 2 Karta zmian/modyfikacji w procesie dydaktycznym

zat. nr 3 Protokot weryfikacii efektow ksztatcenia (dotyczy egzamindwi/zaliczen ustnych)
zal. nr 4 Sprawozdanie Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przy

Instytucie/Katedrze WNHP UWr
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Karta weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Zaktadane efekty ksztatcenia dla przedmiotu

Stopien realizacji efektow ksztatcenia

/3

Czy podjete

modutu Proponowane zmiany dziatania
Sposéb/forma Wyijasnienie czesciowej /.d2|afan|a SpO\_NOduJa
. o zmierzajace do zmiany w
sprawdzania realizacji lub braku osiaeniecia lub odniesieniu
kod efektu n efektow . . . - brak realizacji efektu ag ¢ -
n efekt . J2* catkowity | $redni | czesciowy o ._/ax koniecznosci do
ksztatcenia realizacji ksztatcenia . .
przeformutowania kierunkowych
efektu ksztatcenia efektow
/s
ksztatcenia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Wiedza

Umiejetnosci




Kompetencje spoteczne

Rozktad ocen z przedmiotu/modutu — poziom osiggniecia/opanowania efektéw ksztatcenia przez studentow:

Wyszczegdlnienie Ogétem | Niedostateczny (2,0) | Dostateczny (3,0) | Plus dostateczny (3,5) | Dobry (4,0) | Plus dobry(4,5) | Bardzo dobry (5,0)

Liczba studentéw’®

Udziat (%) w ogdlne;j liczbie 100

Uwagi:

/—data/ / — czytelny podpis /
Zat. nr 1 Karta weryfikacji zatozonych EK dla przedmiotu/modutu

/1 - kod (kolumna 1) przedmiotowego efektu ksztatcenia i jego okreslenie stowne (kolumna 2) zawarte w sylabusie przedmiotu/modutu
/2 - przyporzadkowany sposob/forme sprawdzania efektdéw ksztatcenia zawarta w sylabusie
/3 - wstaw znak ,X” w odpowiednim polu

/4 - w przypadku czesciowej lub catkowitego braku realizacji efektu ksztatcenia wyjasnij ten fakt (kolumna 7) oraz przedstaw dziatania zmierzajgce do osiggniecia lub koniecznosci przeformutowania efektu ksztatcenia
(kolumna 8)

/5 - ,TAK” lub ,NIE”

/6 - liczba studentéw, ktdrzy otrzymali ocene z danego przedmiotu/modutu

/* - wypetnianie rubryk fakultatywne



Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr
KARTA ZMIAN/MODYFIKACJI w PROCESIE DYDAKTYCZNYM /*

Osoba zgtaszajgca potrzebe zmian/modyfikacji:

Opis przyczyn zmian/modyfikacji (analiza wtasna,
analiza wynikéw ankiet studenckich, opinie
studentow ...):

Dotyczy (przedmiotu, programu, formy zajec ...):

Propozycje zmian/modyfikacji; zaleca sie podjecie
nastepujgcych czynnosci/prac:

Osoba odpowiedzialna za podjecie dziatan:

Zat. nr 2 Karta zmian/modyfikacji w procesie dydaktycznym
/* wypetnianie zatgcznika fakultatywne lub obowigzkowe, jezeli planowane sg zmiany w zakresie efektow ksztatcenia dla
przedmiotu i punktow ECTS



Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr

PROTOKOL WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA /*

(egzamin ustny)

Kierunek studiow:

Przedmiot:

Rok/semestr:

Data
egzaminu/zaliczenia:

Imie i nazwisko
studenta, nr albumu:

Tytut, imie

i nazwisko
egzaminatora/osoby
zaliczajgcej:

Tres¢ pytania

Ocena

Ocena podsumowujgca:

Data i podpis:

Zat. nr 3 Protokot weryfikacji efektow ksztatcenia (dotyczy egzamindéw ustnych)
[* - wypelnianie zatgcznika fakultatywne




Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych UWr
WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA /*
Sprawozdanie zespotu ds. Oceny jakosci ksztatcenia przy instytucie/katedrze

InStytut/Katedra ..........cooii i

Data sprawozdania

Tytut, imie i nazwisko osoby
analizujgcej sprawozdania
indywidualne

Przedmiot/modul/specjalnos¢

Okres objety kontrolg

Tytut, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za
przedmiot/modul/specjalnos¢

Spos6b weryfikacji stopnia
i poziomu osiggniecia
zatozonych w sylabusach EK

Uwagi do sposobu, metod
weryfikacji

Zgodnos¢ weryfikacji ze
sposobem weryfikacji opisanym
w sylabusie
przedmiotu/modutu/specjalnosci

Analiza stopnia osiggniecia
zatozonych EK

Propozycje zmian/modyfikacji

Podpis: osoby odpowiedzialnej za
przedmiot i osoby analizujacej
sprawozdanie (zat. nr 1)

Zat. nr 4 Sprawozdanie Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przy Instytucie/Katedrze WNHP UWr



Zatgcznik nr 2.

Harmonogram wprowadzania Systemu Weryfikacji Efektow Ksztatcenia
na WNHP

1. Zebranie informacyjne Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatlcenia — do
15.11.2016 .

2. Zebranie dyrektoréw ds. dydaktycznych — do 30.11.2016 r.

3. Zebranie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w jednostkach
WNHP w celu zapoznania ich z celami i dziataniami obligatoryjnymi oraz
fakultatywnymi Systemu — do 15.01.2017 r.

4. Przeprowadzenie przez kazdego pracownika dydaktycznego i naukowo-
dydaktycznego weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie minimum jednego
przedmiotu/modutu (wypetnienie zatgcznika nr 1 Systemu) oraz przeprowadzenie
dalszych etapéw procedury na podstawie uzyskanych od pracownikéw danych - dla
semestru zimowego 2016/2017, wedlug Harmonogramu Systemu.

5. Weryfikacja przez Wydzialowy Zespdt Jakosci Ksztalcenia i Wydziatowy Zespot
Oceny Jakosci Ksztatcenia problemoéw z wdrozeniem Systemu na podstawie dziatan
dla semestru zimowego 2016/2017 — do 15 kwietnia 2017 r.

6. Peine uruchomienie Systemu dla semestru letniego 2016/2017, w odniesieniu do
wszystkich przedmiotéw realizowanych na WNHP wedtug Harmonogramu Systemu.



Zatgcznik nr 3.
Podstawa prawna

System Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia na WNHP Uniwersytetu Wroctawskiego uwzglednia
nastepujgce dokumenty:

1.

2.

10.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.
Ustawa 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw (DZ.
U. Poz. 1198) z dnia 11 lipca 2014 r.
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie
0go6lInych kryteribw oceny programowej
Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Wroctawskim
(Uchwata Nr 109/2011 Senatu UWr z 30 listopada 2011 r.)
Zarzgdzenie Rektora UWr  Nr5/2012 z 23 stycznia 2012 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wydziatlowych
zespotow ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia
.Strategia zarzgdzania jako$cig ksztalcenia” w Uniwersytecie Wroctawskim (Uchwata Nr
95/2014 Senatu UWr z dnia 24 wrzesnia 2014 r.)
Uchwata Nr 167a/2015 Rady Wydziatlu Nauk Historycznych i Pedagogicznych z dnia 22
kwietna 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na WNHP
Uchwata Nr 17/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych tworzenia
programow ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach podyplomowych, kursach doksztalcajgcych i szkoleniach (§ 7.1 ust. 3
p. 3)
Zarzgdzenie Nr 59/2015 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r. w
sprawie wprowadzenia szczegotowych zasad projektowania i uruchamiania

a. programéw ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim § 6 ust.6
Zarzgdzenie Nr 58/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 31 maja 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Systemu Weryfikacji Zakladanych Efektéw Ksztalcenia w
Uniwersytecie Wroctawskim

Dokumenty powigzane:

1.

2.

4.

Uchwata Nr 26/2015 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie
Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Wroctawskim; Obwieszczenie Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 18 maja 2016 r.

Zarzagdzenie Nr 98/2016 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 20 pazdziernika 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury dyplomowania, sprawdzania prac dyplomowych w
systemie antyplagiatowym i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu
Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

Regulamin praktyk Zarzgdzenie Nr 115/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25
lipca 2013 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach ksztalcenia w
Uniwersytecie Wroctawskim.

Zarzgdzenie Nr 87/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 czerwca 2014 r.
wprowadzajgce zmiany do zarzadzenia Nr 147/2013 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 23 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Zasad organizacji procesu dydaktycznego
w Uniwersytecie Wroctawskim.



